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Kennisevents

Gelukkig Uniek

Revant verwelkomde op 13 maart 2025 ervarings-
deskundige en jeugdprofessional Estée Gerritsen.
Tijdens de inspiratiesessie Gelukkig Uniek nam zij ouders
en jongeren mee in haar positieve kijk op het omgaan
met een beperking. Ook hielp zij deelnemers anders
naar beperkingen te kijken en meer veerkracht en
acceptatie te ontwikkelen.

Lees meer

Lerend netwerk levend verlies van start

Op 17 juni 2025 nodigden we samen met Avans
Hogeschool Breda ervaringsdeskundigen, ouders en
professionals uit voor de eerste bijeenkomst van het
lerend netwerk levend verlies. Daar wisselden zij
ervaringen uit, om zo de ondersteuning voor deze
doelgroep te verbeteren.

Eerste bijeenkomst netwerk levend verlies

Ervaringsverhalen

Hans: van herstel naar mini-triatlon

Hans liet zien hoe krachtig revalidatie kan zijn. Met hulp
van behandelaren én zijn eigen doorzettingsvermogen
groeide hij van onzekerheid na een hartstilstand naar
het volbrengen van een mini-triatlon; een mijlpaal die
zijn herstel letterlijk en figuurlijk in beweging zette.

Lees het ervaringsverhaal van Hans

Rosa Mae en het circusprogramma: “ik kan het gewoon!”
Rosa Mae (6) groeide tijdens de intensieve ‘Circusweek’
van Revant zichtbaar in zelfvertrouwen: spelenderwijs
leerde ze nieuwe vaardigheden met haar aangedane arm
én ontdekte ze dat ze meer kan dan ze dacht. De week
eindigde met een trotse voorstelling, nieuwe vriendjes
en de wens om later zelf andere kinderen te helpen.

: Lees het ervaringsverhaal
van Rosa Mae

Innovatie en wetenschappelijk
onderzoek

Revant sluit aan bij Academische Werkplaats Revalidatie
Toetreding tot de Academische Werkplaats Revalidatie
geeft onze organisatie de kans om nauwer samen te
werken op het gebied van wetenschappelijk onderzoek,
innovatie en regionale samenwerkingsprojecten.

4 Lees meer

B-STARS2: onderzoek naar herstel na beroerte

In de grootschalige B-STARS2-studie wordt onderzocht of
hersenstimulatie (TMS) het herstel van hand- en armfunctie
na een beroerte kan verbeteren. Met o0.a. de inzet van
Revant is in 2025 gewerkt aan stevig wetenschappelijk
bewijs om te bepalen of deze behandeling onderdeel kan
worden van de reguliere revalidatiezorg. Inmiddels doen al
20 revalidanten mee aan dit onderzoek.

Lees meer

Eerste behandeling B-STARS?2 bij Revant

Digitale innovatie binnen longrevalidatie

Met kerst 2025 nam het centrum voor complex chronische
longaandoeningen nieuwe, op afstand instelbare,
hometrainers in gebruik. Dankzij de koppeling met het
elektronisch patiéntendossier worden trainingsgegevens
automatisch geregistreerd en direct beschikbaar voor
behandelaren.
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Donaties

Rotary Breda Mastbos: blazepods en duwstangen
Dankzij een gulle schenking van Rotary Breda Mastbos
kregen onze revalidanten zes blazepod sets en twaalf
duwstangen ter beschikking. Het spelelement van

de blazepods zorgt bij zowel kinderen als volwassenen in
Breda en de regio Zeeland voor een speelse en
motiverende manier van bewegen. De donatie is het
resultaat van zeventien jaar inzet binnen ‘Harry’s Drivers
Club’.

Bredase Singelloop: €800 voor Stichting Vrienden van
Revant

Dankzij de persoonlijke inzet van Robert-Jan Everts ontving
Stichting Vrienden van Revant Breda een donatie van €800
voor projecten die de revalidatiezorg verrijken.

Robert-Jan liep de Bredase Singelloop ter nagedachtenis
aan zijn vader.

Lees meer

Boekopbrengst Hans de Back: Steun voor Kind- &
jeugdrevalidatie

Dankzij de opbrengst van zijn boek schonk Hans de Back
een bedrag van €500 aan de kind- en jeugdrevalidatie van
Revant. Daarmee geeft hij jongeren die revalideren een
extra steuntje in de rug.

Lees meer

In 2025 zagen we elke dag opnieuw hoe medewerkers en
partners met hart en professionaliteit klaarstonden voor onze
revalidanten. lets waar we samen enorm trots op zijn.

Ook was dit jaar voor ons persoonlijk bijzonder: Ron sloot zich
als nieuw lid aan bij de raad van bestuur. Met zijn gedrevenheid
kijken we ernaar uit om samen verder te bouwen aan
toekomstbestendige en mensgerichte revalidatiezorg. In ons
jaarbericht delen we met warmte en trots de verhalen en
ontwikkelingen die Revant hebben gevormd. Dank voor ieders
inzet, betrokkenheid en vertrouwen.

Luikje van der Dussen & Ron van der Pennen
Raad van Bestuur

Ron van der Pennen nieuw lid raad van bestuur Revant

Samenwerken

. Samen voor kerngezonde zorg in Zeeland
Revant ondertekende intentieverklaringen voor
deelname aan de Kerngezond samenwerkingsverbanden
in Hulst, Terneuzen, Sluis en Middelburg. Deze brede
deelname versterkt onze inzet voor toekomstbestendige,
goed afgestemde zorg in heel Zeeland.

: Lees meer over de deelname

Kerngezond Middelburg
gestar

Revion in Beweging

Revant heeft samen met de Revion partners in fase 0, met
steun vanuit de IZA middelen, een stevig transformatie-
plan ontwikkeld voor hybride en waardegedreven
revalidatie. Omdat vervolgfinanciering uitbleef, werken
we nu met een ‘transformatieplan light’, waarmee we
doorgaan met waardegedreven zorg voor CVA (beroerte)
kinderen met CP (cerebrale parese) en hybride zorg voor
NMA (neuromusculaire aandoeningen).

Lees meer
o
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Samenwerking binnen Complex
Chronische Longaandoeningen (CCL)

Nieuw revalidatieprogramma ‘Booster longtrans-
plantatie’

Revant Centrum voor complex chronische longaandoeningen
biedt sinds 2025 met Booster longtransplantatie een
flexibel, hybride longrevalidatieprogramma op maat dat
revalidanten optimaal voorbereidt op een succesvolle
longtransplantatie. Daarbij wordt gebruikgemaakt van
de meest recente revalidatiemethoden.

Regionaal MDO ernstig COPD en astma

Het nieuwe regionale multidisciplinaire overleg (MDO)
voor patiénten met ernstig COPD en astma versterkt de
samenwerking binnen de zorgketen. Revant Centrum
voor complex chronische longaandoeningen (CCL) werkt
samen met Franciscus Gasthuis, Erasmus MC en het
Maasstad Ziekenhuis aan een optimaal behandeltraject
voor patiénten met een complexe zorgvraag.
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Proactieve zorg

Binnen de klinische longrevalidatieprogramma’s van
Revant Centrum voor complex chronische longaan-
doeningen (CCL) is proactieve zorg structureel
geintegreerd. In de groepssessies ‘Zorgen voor morgen’
en ‘Kiezen en delen’ krijgen revalidanten laagdrempelige
en toegankelijke informatie over onderwerpen.
Bijvoorbeeld het kiezen van een zorgvertegenwoordiger
en het verkennen van persoonlijke waarden en grenzen.
Deze sessies bieden ruimte voor gezamenlijke
bespreking van relevante thema'’s binnen de vaste
groep. De bijeenkomsten worden door deelnemers
consequent positief beoordeeld en worden gezien als
een waardevolle en praktische aanvulling op het
revalidatieprogramma.

Duurzaamheid

Duurzame stappen met het Green Team

Het afgelopen jaar zette het Green Team, de milieu-
commissie van Revant, belangrijke stappen in duurzaam-
heid. Zoals het behalen van meerdere Milieuthermometer-
certificaten, een grote vermindering in het gebruik

van wegwerpbekers en de uitbreiding van elektrische
dienstauto’s. Daarnaast werd er gewerkt aan bio-
diversiteitsplannen, energiebesparing, impactmetingen en
praktische initiatieven zoals plantaardige eiwitten in
maaltijden en het verduurzamen van technische installaties

op alle locaties.

Green Team
Revant

Jubileum

. Vooruitgang is mensenwerk | 25 jaar klinische
revalidatie
In 2025 bestonden onze klinieken in Breda en Goes 25 jaar,
en dat markeren we met een warme foto-expositie met
duoportretten. Medewerkers en revalidanten van toen en
nu bespreken revalidatiezorg binnen de kliniek.
Via QR-codes komen de verhalen achter 25 jaar revalidatie
tot leven in interviews en podcasts.

Lees en luister de verhalen
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